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องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 



ค าน า 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้ม
ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการ ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
และปลูกจิตส านึก สร้างค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปั นหยี  และให้มีการ
พัฒนาระบบและกลไก การตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลใน
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2556 – 2560 เป็นแนวทางในการจัดท า   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การป้องกันการทุจริต  นับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหา  ที่สาเหตุ ซ่ึงหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 2 
พ.ศ. 2556 - 2560 เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย
การบริหารงานภาครัฐให้มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย
ในประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 
 

 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งมีกรอบการ
ประเมิน 6 ด้าน คือ 1. ด้านความโปร่งใส 2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และ 6. ด้านการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเป็นอย่างมาก และคาดหวังว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยยึดถือหรือมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิด
ประโยชน์ในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี จึงได้ส่งเสริมท้องถิ่นปลอด
ทุจริต โดยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด
เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
3. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
และท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่ว มและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบ ในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรทีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตทีเ่ข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
มิติที่ 1.- 4 

ภารกิจตามมิติ 
กลุ่ม/กจิกรรม เป้าหมาย 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

บรรจุไว้ใน 

แผน
พัฒนาฯ 

ข้อบัญญัติ
งบ 64 

ไม่
บรรจุ 

1. การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- กิจกรรม “การประชุม
ประจ าเดือนของผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล” 
-มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-กิจกรรมการให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

-โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับข้อกฎหมายทั่วไป 
และอ านาจหน้าที่ในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-โครงการฝึกอบรมจริยธรรม
รอมฎอน 

5,000  
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

-โครงการจัดท าสื่อการเรียน
การสอนปฐมวัย 
-โครงการอบรมจริยธรรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 
-โครงการส่งเสริมการสอน
ศาสนาอิสลาม 

20,000 
 

150,000 
 

290,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

- กิจกรรม “ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- 
 
- 

   
 
 
 
 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

- กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
 
- 

   
 
 
 
 



 
มิติที่ 1.- 4 

ภารกิจตามมิติ 
กลุ่ม/กจิกรรม เป้าหมาย 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

บรรจุไว้ใน 

แผน
พัฒนาฯ 

ข้อบัญญัติ
งบ 64 

ไม่
บรรจุ 

 2.3 มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่  
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- มาตรการ “จัดท าและ
เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.  อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 
- กิจกรรมการลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

-โครงการส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-    
 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการจัดท าและติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับ 
ผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

5,000  
 
 
- 

   
 
 
 

 

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

- กิจกรรม “การจัดท าวารสาร
รายงานประจ าปี” 
- กิจกรรม “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะปันหยี” 

- 
 
- 

   
 
 
 
 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

- กิจกรรม “การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ปันหยี” 

-    
 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

-โครงการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
กระบวนการตรา ทบทวน 
และแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น 
-โครงการจัดท าและทบทวน
แผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนา อบต. (อบต.เคลื่อนที่) 

5,000  
 
 
 
 

13,500 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มิติที่ 1.- 4 

ภารกิจตามมิติ 
กลุ่ม/กจิกรรม เป้าหมาย 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

บรรจุไว้ใน 

แผน
พัฒนาฯ 

ข้อบัญญัติ
งบ 64 

ไม่
บรรจุ 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

- กิจกรรม “การจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน” 
 

-    
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

- กิจกรรม “การรายงานผล 
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ” 
- กิจกรรม “การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน” 

- 
 
 
- 

   
 
 
 
 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

- กิจกรรม “การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

-    
 

 4.4 เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

- กิจกรรม “การ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งกรณีพบเห็นการทุจริต” 
- กิจกรรมการส่งเสริมหรือ
พัฒนาเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริต 

- 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 

 

--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


